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1.7. Общие положения

1.8. Руководство текущей деятельностью открытого акционерного общества "Завод Тула", именуемого в дальнейшем "Общество", осуществляется Единоличным исполнительным органом – Генеральным директором..

Основными задачами Генерального директора как постоянно действующего органа управления Общества является организация выполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, выработка и осуществление действий, направленных на обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, реализации прав акционеров и социальных гарантий персонала Общества.

1.9. Генеральный директор Общества действуют на основании Устава и Положения о Генеральном директоре (далее – "Положение"), утверждаемого Общим собранием акционеров. 
1.10. Информация о Генеральном директоре раскрывается Обществом в соответствии с требованиями действующего законодательства.
1.11. В настоящем Положении под термином "закон" понимается Федеральный закон РФ "Об акционерных обществах".

1.12. Компетенция

1.13. К компетенции Генерального директора Общества в соответствии с Уставом Общества относится решение всех вопросов, не составляющих компетенцию других органов управления Общества.

1.14. Права и обязанности Генерального директора определяются договором (контрактом), заключаемым с Обществом. 

1.15. Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества.

1.16. В рамках своей компетенции Генеральный директор Общества:

· принимает решения, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

· утверждает штатное расписание, назначает на должность и освобождает от занимаемой должности работников Общества, в том числе главного бухгалтера, начальников основных структурных подразделений, заместителей Генерального директора;

· получает любую необходимую информацию о деятельности Общества;

· совершает сделки в пределах компетенции, определенной уставом Общества;

· осуществляет иные действия по управлению текущей деятельностью Общества.

1.17. Генеральный директор распределяет обязанности между своими заместителями, делегирует им свои права, выдает доверенности на осуществление действий от имени Общества. 

1.18. Назначение и прекращение полномочий

1.19. Генеральный директор – избирается  Общим собранием акционеров сроком на 5 (пять) лет.

1.20. С Генеральным директором заключается договор (контракт) сроком на 5 (пять) лет, в котором определяются его права и обязанности, срок и размер оплаты услуг. Условия контракта утверждаются Советом директоров Общества. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или одним из членов Совета директоров по поручению Совета.

На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Закона.

1.21. Общее собрание акционеров вправе в любое время прекратить полномочия Генерального директора.

Трудовой договор с Генеральным директором может быть расторгнут на основании решения Общего собрания о прекращении его полномочий, по соглашению сторон и в одностороннем порядке по инициативе Генерального директора в порядке и сроки, оговоренные в договоре. Уведомление об одностороннем расторжении контракта производится стороной в срок, оговоренный в договоре (контракте), с обязательным указанием причины расторжения. 

1.22. Совет директоров вправе принять решение о приостановлении полномочий Генерального директора и о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора в порядке, определенном Уставом Общества.

1.23. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

1.24. Обязанности и ответственность

1.25. Генеральный Директор обязан:

· добросовестно и разумно выполнять свои обязанности по управлению Обществом, обеспечивать выполнение  решений Совета директоров и общих собраний акционеров и осуществлять полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Общества и  внутренними документами к его компетенции.

· при  реализации  своих   прав   и   исполнении   должностных обязанностей  руководствоваться  законодательными  и  иными  нормативными правовыми  актами  Российской  Федерации,   Уставом Общества и его внутренними документами;

· обеспечивать      эффективную       и       рентабельную финансово-хозяйственную деятельность Общества, его производственное, экономическое и социальное развитие;

· информировать Совет директоров о своей деятельности в порядке, определенном внутренними нормативными документами Общества, и о мерах, принимаемых во исполнение их решений;

· своевременно ставить перед Советом директоров вопросы о необходимости принятия или невозможности принятия того или иного решения, которые в соответствии с положениями закона, Устава и внутренних нормативных документов Общества находятся в компетенции Совета директоров и Общего собрания акционеров;

· обеспечивать всех акционеров, заинтересованных лиц и государственные органы информацией о деятельности Общества, открытой для ознакомления в соответствии с действующим законодательством РФ;

· выполнять иные обязанности, обусловленные его правовым  статусом как руководителя предприятия.

1.26. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями или бездействием в соответствии с действующим законодательством. 

При определении оснований и размера ответственности принимаются во внимание обычные условия делового обо​рота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

1.27. Отчетность Генерального директора 

1.28. Генеральный директор подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров. 

1.29. Совет директоров имеет право в любое время потребовать от Генерального директора предоставления сведений, докладов, отчетов, планов, объяснений по существу поставленных вопросов, в том числе информации, носящей характер прогноза, по любому вопросу, связанному с работой Общества в целом или на ее конкретном участке; о деловых контактах Общества; о ситуациях, складывающихся в организациях, по отношению к которым Общество имеет заинтересованность. 

Запрос оформляется в письменном виде и передается Генеральному директору. Последний обязан в срок не позднее 3 рабочих дней после поступления подобного запроса отдать соответствующее распоряжении о подготовке затребованной информации. Сроки ее подготовки устанавливаются Генеральным директором самостоятельно и доводятся до сведения Председателя Совета директоров.

Отчеты и информация передаются в установленные сроки Председателю Совета директоров. 

Генеральный директор не вправе отказать Совету директоров в предоставлении данной информации.

1.30. Генеральным директором  регулярно должна представляться Совету директоров информация:

· о намечаемой деловой политике и другим принципиальным вопросам ведения дел в перспективе - не реже 1 раза в год; за исключением случаев, когда изменившиеся обстоятельства требуют незамедлительной корректировки намеченного курса, о чем должно быть доложено Совету директоров безотлагательно;

· о ситуации, складывающейся в Обществе, которая может иметь важное значение для его рентабельности и стабильности; а также о ходе дел в связанных с Обществом организациях, который может существенно повлиять на положение Общества, безотлагательно по мере выявления данных обстоятельств;

· о сделках, совершение которых выходит за рамки компетенции Генерального директора, и  вопросах деятельности Общества, требующих решения на Совете директоров или Общем собрании акционеров или которые могут повлечь за собой такое решение.

1.31. Подписанный Генеральным директором отчет о финансово-хозяйственной деятельности Общества (в т.ч. бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков и другие документы, предусмотренные государственной отчетностью) должен представляться Совету директоров: 

· за каждый минувший финансовый год не позднее 10 дней после предоставления в налоговые органы годовой бухгалтерской отчетности;

· за каждый квартал (полгода) не позднее 30 дней после окончания квартала (полугодия).

 Если бухгалтерский баланс должен был быть проверен внешним аудитором, то эти документы представляются Совету директоров вместе с соответствующим заключением.

1.32. Процедура утверждения и изменения Положения о Генеральном директоре

1.33. Положение о Генеральном директоре  утверждается Общим собранием акционеров Общества. 

1.34. Изменения и дополнения настоящего Положения вносятся Общим собранием акционеров в обычном порядке.

1.35. Положение и все вносимые в него изменения и дополнения вводятся в действие с момента их утверждения.

Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с законодательными актами, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение Генеральный директор руководствуется  законодательными актами Российской Федерации.
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